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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh in i:

Nama Immanuel P. Simanjuntak, S.H .M.Si.
Pangkat/ NRP Kolonel Sus/520868.
Jabatan Kepala Pengadilan Militer 111-18 Ambon.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Weni Okianto, S.H., M H.
Pangkat/ NRP Kolonel Chk /1910004621063.
Jabatan Kepala Pengadilan Militer Tinggi lll Surabaya.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Ambon, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Weni Okianto, S.H., M.H.
Kolonel Chk NRP 1910004621063



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN (PKT)
TAHUN 2018
PENGADILAN MILITER 111-18 AMBON

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
1. Terwujudnya proses a Persentase sisa perkara yang diselesaikan;
peradilan yang pasti, 1) Pidana Militer 100%
transparan dan 2) Pidana Umum 100%
akuntabel
b. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu
1) Pidana Militer 95%
2) Pidana Umum 92%
3) Pelanggaran 100%
c Persentase perkara In Absensia yang diselesaikan 75%
dalam waktu 6 bulan
- Pidana Militer
d Persentase penurunan sisa perkara
1) Pidana Umum 35%
2) Pidana Militer 35%
e Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya
hukum :
1) Banding 82%
2) Kasasi 82%
3) PK 100%
2. Peningkatan efektifitas a Persentase salinan putusan yang dikirim ke Oditur 100%
pengelolaan Militer dan Terdakwa tepat waktu
penyelesaian perkara
b Persentase berkas perkara yang dimohonkan 100%
banding, kasasi dan PK secara lengkap dan tepat
waktu
3. Meningkatnya akses Persentase perkara yang diselesaikan di luar gedung
peradilan bagi pengadilan
masyarakat miskin dan 1) Pidana Militer 94%
terpinggirkan 2) Pidana Umum 94%
3) Pelanggaran 100%
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Manajemen Peradilan Militer Rp. 92.200.000,-
2. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp.. 3482 761.000,-

Badan Urusan Administrasi.
3. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. . 1.533.900.000.-
Mahkamah Agung

Ambon. Januari 2018
Pihak Kedua

Went Okianto, S.H., M H. S.H.M Si

Kolonel Chk NRP 1910004621063 520868



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama Immanuel P. Simanjuntak. S.H.M.Si.
Pangkat / NRP Kolonel Sus/520868
Jabatan Kepala Pengadilan Militer 111-18 Ambon.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Weni Okianto, S.H., M.H.
Pangkat / NRP Kolonel Chk 11910004621063
Jabatan Kepala Pengadilan Militer Tinggi Ill Surabaya.

seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

dan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi

tertiadap capaian kinerja dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

AlrrIbon,

Pihak Kedua

Januari 2019

Weni Okianto, S.H., M.H. Immanuel P. Simanjurtak, S.H..M Si

Kolonel Chk NRP 1910004621063 Kolonel Sus NRP 520868



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN (PKT)
TAHUN 2019
PENGADILAN MILITER 111-18 AMBON

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1.  Terwujudnya proses a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan;
peradilan yang pasti, 1) Pidana Militer 100%
transparan dan 2) Pidana Umum 100%
akuntabel
b Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu
1) Pidana Militer 99%
2) Pidana Umum 93%
3) Pelanggaran 100%

¢ Persentase perkara In Absensia yang diselesaikan 76%
dalam waktu6bulan

- Pidana Militer

d. Persentase penurunan sisa perkara

1) PidanaUmum 36%

2) PidanaMiliter 36%
e. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya

hukum:

1) Banding 83%

2) Kasasi 83%

3) PK. 100%

2. Peningkatan  efektifitas c. Persentase salinan putusan yang dikiim ke Oditur  100%
pengelolaan Militer dan Terdakwa tepat waktu
penyelesaian perkara
b. Persentase berkas perkara yang dimohonkan banding, 100%
kasasi dan PK secara lengkap dan tepat waktu

3. Meningkatnya akses Persentase perkara yang diselesaikan di luar gedung
peradilan bagi pengadilan.
masyarakat miskin dan 1) Pidana Militer 95%
terpinggirkan. 2) Pidana Umum. 95%
3) Pelanggaran 100%

Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Manajemen Peradilan Militer Rp. 92 200.000,-

2. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp.. 3.467.366.000,,-

Badan Urusan Administrasi
3. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp.. 26.000.000,-

Mahkamah Agung.

Pihak Kedua

Weni Okianto, S.H., M H.
Kolonel Chk NRP 1910004621063



