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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a  : M. Arif Zaki Ibrahim, S.H. 

 Pangkat / NRP : Letnan Kolonel Sus / 524420 

 Jabatan  : Kepala Pengadilan Militer III-18 Ambon 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama : 

N a m a  : Faridah Faisal, S.H., M.H. 

 Pangkat   : Brigadir Jenderal TNI 

 Jabatan  : Kepala Pengadilan Militer Tinggi III Surabaya 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
               Ambon,          Januari 2022 

Pihak Kedua                                                        Pihak  Pertama 
  
 

 
 

   Faridah Faisal, S.H., M.H        M. Arif Zaki Ibrahim, S.H. 
        Brigadir Jenderal TNI         Letnan Kolonel Sus NRP 524420 

 
 
 



 
    PERJANJIAN  KINERJA (PK) 
                    TAHUN 2022 
PENGADILAN MILITER III-18 AMBON 

 
 

No Sasaran Strategis  Indikator Kinerja 
Target 

 

 
1 

 
Terwujudnya proses 
peradilan yang pasti, 
transparan dan 
akuntabel. 
 

 
a 

 
Persentase sisa perkara Pidana Militer yang 
diselesaikan 

 
100% 

b Persentase sisa perkara Pelanggaran Lalu Lintas 
Militer yang diselesaikan 

100% 

c Persentase perkara Pidana Militer yang 
diselesaikan tepat waktu 

100% 

d Persentase perkara Pelanggaran Lalu Lintas yang 
diselesaikan tepat waktu 

100% 
 

e Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya 
hukum banding 

86% 

f Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya 
hukum kasasi 

86% 

g Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya 
hukum Peninjauan Kembali 

92% 

h Persentase salinan putusan perkara pidana Militer 
yang dikirim ke Oditur Militer dan Terdakwa tepat 
waktu 

100% 

 
2 

 
Peningkatan efektifitas 
pengelolaan 
penyelesaian perkara 

 
Persentase berkas perkara yang dimohonkan banding, 
kasasi dan PK  secara lengkap dan tepat waktu 

 
100% 

 
3 

 
Meningkatnya akses 
peradilan bagi 
masyarakat miskin dan 
terpinggirkan. 

 
Persentase perkara yang diselesaikan di luar gedung 
pengadilan. 

 
86% 

 
 

Sasaran Strategis tersebut akan dicapai melalui program dengan perincian sebagai berikut : 
 
 

No Program Anggaran 
 

1 
Peningkatan Manajemen Peradilan Militer 
 

Rp.  208.841..000,- 

2 
Pembinaan administrasi dan pengelolaan keuangan Badan 
Urusan Administrasi  
 

Rp. 5.202.468.000,- 

3 
Pengadaan sarana dan prasarana di lingkungan Mahkamah 
Agung 
 

Rp. 10.000.000,- 

 
 

 
 

               Ambon,          Januari 2022 
Pihak Kedua                                                      Pihak  Pertama 

 
 
 
 

   Faridah Faisal, S.H., M.H        M. Arif Zaki Ibrahim, S.H. 
        Brigadir Jenderal TNI         Letnan Kolonel Sus NRP 524420 

 
 

 


